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AVON AMPLIA LICENCA MATERNIDADE PARA 180 DIAS EM
TODAS AS UNIDADES NO PAIS

Mulheres representam 61% do quadro de funciondrios da empresa, e poderdo contar
com o beneficio a partir de maio

Sao Paulo, 1° de maio de 2010 - A Avon Brasil anuncia sua adesao ao Programa
Empresa Cidada, instituido pelo Governo Federal (Lei n® 11.770), que estabelece a
prorrogacdao da duragao da licenca maternidade de 120 para 180 dias. A medida
comecara a vigorar na Avon em 1° de maio e beneficiard 61% do quadro funcional,
composto hoje por mulheres, em todas as unidades Avon no Pais: Sao Paulo, Osasco,
Guarulhos, Simoes Filho (BA) e Maracanau (CE). Por lei, a adesdo é facultativa para
empresas privadas.

O periodo de seis meses é recomendado por especialistas em educagao infantil como
adequado para estabelecer vinculo afetivo entre mde e filho, e proporcionar o
desenvolvimento do bebé com mais saude e equilibrio emocional. “Sentimos orgulho
em oferecer este beneficio, porque a maternidade é um periodo decisivo para a familia,
e coincide com a carreira profissional da mulher” afirma Adriana Rillo, diretora-
executiva de Recursos Humanos da Avon.

Para a Avon, que tem uma forte identidade com a autonomia e auto-realizagdo da
mulher, o beneficio € uma grande conquista. “O aleitamento materno é um dos
componentes mais importantes para o bem-estar da crianca e a licenca de 180 dias
possibilita um tempo maior para a amamentacao”, destaca Adriana Rillo.

Para ter acesso ao beneficio, é preciso que a funcionaria o solicite até o final do
primeiro més apos o parto. Desta forma, a licenca prolongada de 60 dias é concedida
imediatamente apds os primeiros 120 dias. E importante ressaltar que o programa
também se estende as mdes que adotam filhos ou obtém guarda judicial para fins de
adocao.

Durante a licenca prorrogada, a funcionaria tera direito a sua remuneragdo integral nos
mesmos moldes do salario maternidade pago pelo regime geral da Previdéncia Social.
Neste periodo, a funcionaria ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada e a
crianga ndo deve freqlientar creche ou bercario.

Além da extensdo da licenga maternidade, a Avon possui o Programa Qualidade de
Vida, que oferece bergario para os filhos de funcionarias até os dois anos de idade,
auxilio-creche, curso para gestantes realizado duas vezes ao ano, atendimento de
médico ginecologista nos ambulatérios das unidades duas vezes por semana,
fisioterapia preventiva e programas antitabagismo, entre outros.

Sobre a Avon
Presente no mundo ha 124 anos, a Avon é a lider global em venda direta e também a
marca de cosméticos mais vendida. Sua visdo de negdcios é "ser a companhia que



melhor entende e satisfaz as necessidades de produtos, servigos e autorrealizacdao das
mulheres no mundo todo". No Brasil a empresa lancou em 2007 o Fundo Viva o
Amanhd (www.vivaoamanha.com.br) e mantém ha seis anos o Instituto Avon
(www.institutoavon.org.br). O Instituto Avon também disponibiliza o site
www.falesemedo.com.br para quem quer se aprofundar sobre o tema.

A Avon Products Inc. atua em mais de 100 mercados e conta com 6,2 milhdes de
revendedoras (es) autbnomos (es) no mundo. A empresa estd no Brasil ha 52 anos,
com mais de 1,1 milhdo de revendedoras (es) auténomas (0s), que revendem
produtos de Norte a Sul do Pais. Eles interagem com milhdes de brasileiros a cada 19
dias, levando beleza e desenvolvendo relacionamentos. A Avon Brasil possui uma
fabrica na cidade de S3o Paulo e trés Centros de Distribuicdo nos Estados de Sao
Paulo, Ceara e Bahia.
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